Департамент образования администрации г. Томска
Открытый информационно – аналитический доклад

муниципальное общеобразовательное учреждение,

общеобразовательная школа-интернат № 1

среднего (полного) общего образования  г.Томска

2011г

Открытый информационно - аналитический доклад подготовлен администрацией и

педагогическим коллективом МОУ школы -  интерната № 1 г. Томска и отражает состояние дел в общеобразовательном учреждении и результаты его деятельности за последний год.

Цель доклада - информировать родителей (законных представителей), обучающихся, учителей, местную общественность, органы управления образованием, научную общественность, органы средств массовой информации об основных результатах и проблемах функционирования школы - интерната. 
Доклад призван способствовать развитию партнерских отношений между школой – интернатом  и родителями (законными представителями), местной общественностью, бизнес – сообществом. Информация,   представленная в докладе, является достоверной, отражает реальное состояние развития образовательного учреждения и построена на основе мониторингового анализа образовательного процесса школы – интерната  за последний год.

Авторы доклада будут рады откликам на данную публикацию и готовы к совместному обсуждению, взаимной поддержке, сотрудничеству, партнерским отношениям, направленным на реализацию перспектив развития образовательной политики муниципального общеобразовательного учреждения общеобразовательной школы – интерната № 1 среднего (полного) общего образования г. Томска.

Контактный адрес школы - интерната:

634027, г. Томск, ул. Смирнова, 50

Телефоны: (382-2) 72-99-37, 76-40-66

Факс: 382-2- 729-937

E-mail: inter1@mail.tomsknet.ru 

Сайт: http://school-internat1.tomsk.ru  

Директор школы – интерната № 1: Бичикашвили Роман Георгиевич
© МОУ школа – интернат № 1  г. Томска, 2011
СОДЕРЖАНИЕ
1.
Общая характеристика школы – интерната
4

2.
Условия осуществления образовательного процесса 
5

3.
Ресурсное обеспечение образовательного процесса
9

4.
Результаты образовательной деятельности 
12

5.
Система воспитательной работы 
15

6.
Заключение. Перспективы развития школы – интерната 
22

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
Муниципальное общеобразовательное учреждение общеобразовательная школа – интернат № 1 – это учебное заведение общего образования,  для детей из многодетных и малообеспеченных семей, имеющее  учебный план, учебные и развивающие программы, отвечающие образовательным потребностям детей. 
Деятельность школы – интерната ориентирована на обучение и воспитание детей, способных к активному труду, формированию образованной личности, готовой к творческой и исследовательской деятельности в различных областях.

Ведущий педагогический замысел моделирования и построения новой образовательной системы  школы – интерната связан с желанием педагогов наиболее полно раскрыть возможности и способности каждого ученика.
Общеобразовательная школа – интернат №1 среднего (полного) общего образования является муниципальным учреждением образования г. Томска, была основана в 1964 году. До 2003 года была девятилетней, а в 2004 году получила статус общеобразовательной школы интерната среднего (полного) общего образования.
Все годы деятельность педагогического коллектива была нацелена на то, чтобы дать ребенку всестороннее образование. 

Накопленный педагогический опыт, основные достижения школы – интерната последних лет позволили коллективу организовать деятельность по развитию школы – интерната как модели личностно-ориентированной школы. Признание ученика главным субъектом всего образовательного процесса – основное кредо педагогического коллектива.

Этот педагогический принцип нашел свое отражение в новой Программе развития школы – интерната  до 2012 года, целью которой является обеспечение непрерывного развития образовательной и воспитательной системы  школы – интерната с целью обновления структуры и содержания образования, направленного на повышение качества образования.

Интегрированная характеристика осуществляемой деятельности  школы – интерната, ее направленность может быть сведена к определению основного назначения учебного заведения – миссии школы - интерната:  воспитание, обучение и развитие личности человека, современно образованного, нравственного, мобильного, социально активного, способного принимать ответственные решения в ситуации выбора, способного к сотрудничеству и саморазвитию, к ведению здорового образа жизни, с гражданским самосознанием и чувством ответственности. 
Основная концептуальная идея: адаптивность и непрерывность образования.

Цель школы - интерната: создание условий для самореализации и развития каждого ученика.

В качестве механизма реализации поставленных целей наиболее актуальными и реальными в исполнении мы видим:

· личностно – деятельностный подход;

· компетентностный подход;

· внедрение современных технологий обучения, воспитания и управления.

Структурная модель школы – интерната:

I  ступень – начальная школа (6 классов) – общеобразовательные классы, специальные (коррекционные) классы VII вида

II ступень – средняя школа  (9 классов) – общеобразовательные классы, специальные (коррекционные) классы VII вида

Форма обучения: классно – урочная, обучение на дому по состоянию здоровья.
2. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Режим работы школы – интерната
Школа – интернат - учреждение с круглосуточным пребывание детей. 
Режим работы школы в условиях полного дня составлен с учётом продолжительности пребывания детей в учреждении, регламентируется единым расписанием учебных занятий, самоподготовки, внеурочной деятельности и дополнительного образования в соответствии с требованиями Санитарно – эпидемиологических правил и нормативов СанПин 2.4.2.1178-02, строится на принципах интеграции основного и дополнительного образования, обеспечивает научно-обоснованное сочетание обучения, труда и отдыха, рациональное использование учебного  времени для организации проектно – исследовательской деятельности и экскурсионно – краеведческой работы. Предельно допустимая нагрузка учащихся соответствует норме.
Решению задачи сохранения и укрепления здоровья обучающихся способствует наличие здоровьесберегающих технологий в процессе обучения, динамических пауз, двухразовых ежедневных прогулок, четырёхразового питания. Обязательной составляющей режима является активно-двигательная и физкультурно-оздоровительная деятельность обучающихся, в том числе и на свежем воздухе, ежедневный объём которой составляет не менее 20% времени, отводимого на учебную и досуговую деятельность. Часы школьного компонента, развивающие часы используются на дополнительные занятия двигательно – активного характера («ритмика»), на занятия спортом.
Обучение организовано в одну смену. В первых классах динамическая пауза после 4 урока, во 2-4 после 5 урока. Во второй половине дня начинает работу блок дополнительного образования, школьный компонент. 

Школа работает в режиме 5-дневной учебной недели. Начало занятий в 9.00, окончание занятий в 14.30.
Продолжительность учебного года устанавливается в пределах 35 учебных недель.
Продолжительность урока – 45 минут.  В 1 классе 35-40 минут. 
Организация учебного процесса регламентируется учебным планом и расписанием занятий. 
Контингент обучающихся

Ежегодно в школе – интернате обучается в среднем более 252 учащихся в 15 классах – комплектах. Средняя наполняемость классов составляет 20 человек. Обучающиеся в специальных (коррекционных) классах  - средняя наполняемость 12 человек 
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Безопасность образовательной среды

Деятельность школы - интерната по обеспечению безопасности направлена на: противопожарную, антитеррористическую безопасность, защиту от преступлений против личности и имущества, поддержание общественного порядка на территории школы,  экологическая безопасность, безопасность труда и обучения. В этих направления предпринимается следующее:

Противопожарная безопасность:

· изучение нормативно-правовой базы;

· пополнение материально-технической базы (достаточное наличие огнетушителей); заправка и поверка огнетушителей проводится в установленные сроки;

· установка системы пожарной сигнализации и оповещения о пожаре;

· разработка конкретных мероприятий по устранению замечаний, выявленных в ходе проверки инспектирующими лицами;

· разработка планов обучения по ГО и ЧС и их реализация;

· мероприятия по устранению причин возгорания (очистка территории от мусора, исправность имеющегося на территории школы пожарного гидранта  и свободный доступ к нему);

· изучение правил пожарной безопасности и пропаганда пожарно-технических знаний на уроках ОБЖ и при изучении отдельных тем по другим предметам; 
· противопожарный инструктаж с персоналом, проверка знаний их действий на случай пожара или иной чрезвычайной ситуации;

Антитеррористическая безопасность:

· наличие наглядности в рекреациях школы, кабинете ОБЖ;

· организовано круглосуточное дежурство в здании школы – интерната  (во время учебного процесса – вахтерами, дежурными учителями, дежурными администраторами согласно графику, в ночное время – сторожем, ночными воспитателями).

Безопасность труда и обучения:

· создана информационная база нормативно-правовых документов по охране труда;

· организована служба трёхступенчатого административно-общественного контроля соблюдения охраны труда и техники безопасности;

· во время учебного процесса работает врач;

· проводятся ежегодные медосмотры, которые свидетельствуют о положительной динамике состояния здоровья;

· организовано горячее 4 – х разовое питание в столовой школы – интерната; 100 % учащихся получают горячее питание;

· проводятся Дни здоровья, акции «Безопасность на дорогах».

В школе – интернате  имеются установки быстрого реагирования в чрезвычайных ситуациях:

1. Кнопка тревожной сигнализации – выезд милиции по тревоги ОВО при ОВД по Ленинскому  району г. Томска.

2. Автоматическая пожарная сигнализация.  

3. Системы оповещения о пожаре.
Структура управления школой – интернатом

Управление школой – интернатом  осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом школы – интерната на основе принципов гласности, открытости, демократии и самоуправления.

В управление школой  включены:

· Совет Учреждения - представительный орган управления школой - интернатом, осуществляющий общее руководство Учреждением и состоящий из администрации и работников Учреждения, родителей (законных представителей) обучающихся с 14 лет.

· Общее собрание трудового коллектива - высший орган управления школой - интернатом, объединяющий всех работников Учреждения.

· Педагогический совет является постоянно действующим органом управления Учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

· Управляющий совет является коллегиальным органом управления Учреждения, реализующим принципы демократического, государственно-общественного характера управления образованием.

· Родительский комитет - орган самоуправления Учреждения, который обеспечивает содействие администрации Учреждения в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности.

В управление школой – интернатом  включены органы ученического самоуправления. Непосредственное руководство школой – интернатом  осуществляет директор школы – интерната, назначенный Учредителем.

Деятельность всех органов управления направлена на решение основной задачи:

· формирование у обучающихся креативности, умения работать в коллективе, развития коммуникативных компетенций, толерантности, способности к самообучению, самовоспитанию и самореализации.

Особенности учебного плана школы - интерната
Действующий учебный план школы – интерната  соответствует виду образовательного учреждения, выдержан в отношении структуры, содержания и оптимальной учебной нагрузки учащихся. Учебный план разработан с учетом следующих позиций:

· гигиенические нормы учебной нагрузки;

· обязательное соблюдение федерального и регионального компонентов и компонента образовательного учреждения, содержащего предметы по выбору учащихся;

· право обучающихся школы – интерната на гарантированное образование в пределах государственного образовательного стандарта;

· соотношение базового и углубленного изучения предметов; 
· возможность реализации всех содержательных линий образовательного стандарта:

культурно-исторической; социально-правовой; информационно-методологической, культуры здоровья, экологической культуры через содержание предметов федерального компонента и системы дополнительного образования.

Принципы построения и нормативы учебного плана обеспечивают условия для реализации различных вариантов предпрофильной подготовки в 9 классах, ориентированных на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся.
Школа – интернат работает по программе: «Школа России», в которой личностно–деятельностное взаимодействие учащихся и педагога в процессе выполнения творческих заданий. Усиливается организаторская функция педагога, которая предполагает выбор оптимальных методов, форм, приемов, а функция ученика заключается в приобретении
навыков организации самостоятельной творческой деятельности, осуществлении выбора способа выполнения творческого задания, характера межличностных взаимоотношений в творческом процессе.
Распределение часов учебного плана по предметным областям

Начальная школа
Русский язык, литература – 32%

Естествознание – 14%

Математика – 23%

Искусство и технология – 11%

Информатика – 5%
Английский язык – 5%
Физическая культура – 5%

Шахматы – 5%
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Распределение часов учебного плана по предметным областям

Основная школа
Русский язык, литература – 18%

Естествознание – 19%

Математика – 15%

История, обществознание – 11%

Информатика  и ИТК – 9%
Английский язык – 9%

Технология,  Физическая культура – 14%

Искусство – 5%
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3. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса

В образовательном процессе используется  83 общеобразовательных учебных программ, из которых – 36 нетиповых, модифицированных, которые используются в образовательном процессе для осуществления процесса обучения. Каждая учебная программа содержит расширенное содержание образования в определенной предметной области.
Программное обеспечение
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Библиотечный фонд гимназии формируется из фонда учебной, художественной, справочной, методической литературы (учебников – 5150 экземпляров, художественной литературы – 22158 экземпляров, справочной литературы – 289 экземпляров). Библиотека оборудована техникой: компьютер, принтер.

Материально-техническое и информационное обеспечение образовательного процесса

Материально-технические и информационные условия организации образовательного процесса в полной мере обеспечивают стабильное и эффективное функционирование и развитие образовательного учреждения. Средняя ступень обучения обучаются в режиме кабинетной системы. В арсенале для обеспечения образовательного процесса имеется 16 классных кабинетов для обучения класса в полном составе и 2 кабинета для обучения иностранному языку в малых группах. Кроме того, имеются: мастерская (для занятия технического труда мальчиков, для обслуживающего труда девочек), библиотека, кабинет психолога, кабинет детской организации, кабинеты для педагогов дополнительного образования, музыкальный зал, методический кабинет, медицинский блок, кабинет логопеда, спортивный зал, спортивная площадка (футбольное, волейбольное поля).
В школе – интернате обеспечен доступ в сеть Интернет, постоянно функционирует электронная почта, имеется сайт школы – интерната, современно оборудованный кабинет информатики на 16 рабочих мест. Все кабинеты и мастерские оснащены необходимым оборудованием, дидактическими средствами, учебно-вспомогательным материалом, техническими средствами обучения, соответствуют программным требованиям как для базового так и для осуществления предпрофильного образования. В организации образовательного процесса используются  28 компьютеров, 5 принтеров, 2 копировальных аппарата, 4 сканера, 3 мультимедиапроектора, 12 ноутбуков, 1 интерактивная доска, большинство учебных кабинетов оснащены телевизорами, DVD проигрывателями.

Информационные ресурсы образовательного процесса
	Ресурс
	Показатель

	Количество книг в библиотеке в расчёте на одного учащегося
	106,8 шт

	Количество учебников в библиотеке в расчёте на одного учащегося (пользование бесплатное)
	19,4 шт

	Число учащихся на один компьютер
	8 чел

	Среднее количество времени использования Интернета в расчёте на одного обучающегося в год
	324 часа

	Продолжительность подключения доступа в Интернет
	круглосуточно


Кадровое обеспечение образовательного процесса
Школа – интернат  укомплектована педагогическими кадрами по всем образовательным

программам, что позволяет в свою очередь обеспечить качественную реализацию учебных программ по всем предметам федерального, регионального и школьного компонентов.

Штат сотрудников состоит из 102 человек, среди них педагогический персонал составляет 55 человек:

В школе работает 25 учителей, 21 воспитателей, 4 педагога дополнительного образования,  логопед, педагог – психолог, старшая вожатая, социальный педагог.

Учителя школы ежегодно принимают участие в квалификационной аттестации и успешно защищают заявленные квалификационные категории.
Сравнительная гистограмма квалификационных категорий педагогических работников по годам
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За последние три года наблюдается увеличение числа педагогов высшей и первой квалификационных категорий, что говорит о росте профессионального уровня педагогических работников школы.

Учителя школы большое внимание уделяют вопросам повышения качества педагогического мастерства, предметных знаний. Это осуществляется через системную работу по самообразованию, участие в работе школьных и городских методических объединениях, тематических педсоветах, конференций, семинаров.

Сравнительная гистограмма сравнения образования педагогических работников по годам:
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Финансовые ресурсы образовательного процесса

Основной бюджет школы - интерната формируется из финансовых поступлений администрации г. Томска и региональной субвенции Томской области. 
Школа – интернат № 1 финансируется по нормативам, определяемым в установленном законом порядке, за счёт средств бюджете всех уровней. Сроки и порядок перечисления школе – интернату бюджетных ассигнований определяются в Договоре между школой – интернатом № 1 и Учредителем. В дополнение к нормативному финансированию школа – интернат имеет право получать целевые ассигнования из внебюджетных фондов и иных источников целевого государственного и местного финансирования.

Школа – интернат имеет бюджетные и внебюджетные средства, лицевой счёт. школа – интернат имеет право осуществлять иную приносящую доход деятельность в соответствии с действующим законодательством.

В прошедшем 2010-2011 учебном году на обеспечение учебного процесса из средств бюджетов всех уровней было потрачено –23.152.867 рублей.  В том числе:

· На оплату труда работников школы – интерната и начислений на неё – 14.208.450 рублей;

· На питание школьников – 4.109.700 рублей;

· На оплату коммунальных услуг – 2.978.000рублей;

· Увеличение библиотечного фонда – 1.345.000 рубля 

Психологическая служба  школы - интерната

Вся психолого-педагогическая диагностическая деятельность психологической службы школы – интерната проводится с целью профилактики психологического здоровья учащихся, своевременного выявления нарушений и отклонений от возрастной нормы. Известно, что в развитии личности присутствуют периоды бурного формирования каких-либо характеристик, что отличается возможным обострением психологических проблем. В соответствии с кризисными периодами в развитии личности ребенка психологической службой регулярно проводятся следующие психологические срезы:

· диагностика познавательной сферы (памяти, внимания и мышления) учащихся вторых классов;
· диагностика познавательной, эмоционально-волевой и мотивационной сфер первоклассников;
· диагностика уровня интеллектуальной и социальной зрелости учащихся 4 классов при переходе в среднее звено;
· анкетирование учащихся 5 классов по вопросам преемственности;
· диагностика эмоциональной и познавательной сферы учащихся пятых классов;
· диагностика уровня интеллектуального развития учащихся 6, 7 классов;
· диагностика эмоциональной сферы учащихся 7 классов;
· анкетирование учащихся 8 классов с целью выявления позиции учащихся в вопросе ухудшения успеваемости, их отношения к некоторым вопросам обучения;
· психолого-педагогический мониторинг предпрофильной подготовки (9 классы).

Проводимые психодиагностические процедуры позволяют отследить динамику развития личности учащихся, вовремя выявить неблагоприятные изменения в кризисные периоды, планировать работу педагогического коллектива с целью оказания своевременной психолого-педагогической помощи всем участникам образовательного процесса.

4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Здоровье обучающихся

Сохранение здоровья учащихся – одно из основных направлений работы школы – интерната. В школе ведется медицинская документация на учащихся, регулярно проводятся профилактические, диспансерные медицинские осмотры, вакцинация учащихся. Ежегодно школьники осматриваются узкими специалистами с лабораторными, флюорографическими обследованиями, производится витаминизация блюд в столовой, дети обеспечиваются качественным, вкусным, горячим питанием.
Анализ заболеваемости учащихся

	Заболевания
	% заболеваний учащихся

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Опорно-двигательного аппарата (сколиоз), нарушение осанки
	2,3
	3,4
	2,8

	Сердечно-сосудистой системы
	1,5
	1,8
	2,3

	Нервной системы
	21,5
	28,6
	31,2

	Органов зрения
	2,7
	3,2
	3,1

	ЛОР – органов
	2,8
	3,4
	2,6

	Органов дыхания
	3,1
	3,3
	2,7

	Органов выделения
	1,3
	1,5
	1,4


Анализируя данные медицинских показателей, можно сделать вывод, что общее состояние здоровья остается достаточно низким, очень высок процент заболеваемости органов зрения, почти каждый второй ученик школы – интерната  имеет нарушение осанки.
Поэтому выработка единого представления о здоровье и путях его сохранения и укрепления остается важной задачей педагогического коллектива, которая предусматривает самые разные формы деятельности со всеми участниками образовательного процесса: сохранение экологии классных помещений, использование здоровьесберегающих технологий обучения и воспитания, развитие валеологической культуры учителя, введение мониторинга факторов риска здоровья.

Анализ уровня обученности
В школе – интернате  на конец  2010 – 2011 учебного года обучалось 242 обучающихся. 96% составляет уровень абсолютной успеваемости, 23 % на «4» и «5», 100% обучающихся  9-го класса получили аттестаты установленного образца.
	Количество учащихся, оставленных на повторное обучение
	2008-2009учебный год
	2009-2010 учебный год
	2010-2011 учебный год

	
	Количество обучающихся
	% от общего числа
	Количество обучающихся
	% от общего числа
	Количество обучающихся
	% от общего числа

	
	4
	1%
	4
	1%
	6
	3%


Мониторинг уровня обученности
	
	2009-20010 учебный год
	2010-2011 учебный год

	Абсолютная успеваемость
	98%
	96%

	Качественная успеваемость
	28%
	23%


Таблица сравнения  качества обученности по ступеням обучения по классам:
	Год обучения
	Начальная школа
	Основная школа
	В целом по школе

	2008-2009
	52,8%
	27,4%
	33,8%

	2009-2010
	52,8%
	23,9%
	32,3%

	2010-2011
	52,5%
	25,6%
	32,5%


Сравнительная диаграмма динамики качества обученности по годам
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Данные статистики, представленные в таблице позволяют сделать следующие выводы: на первой ступени обучения получены следующие положительные результаты: увеличился % качества обученности в начальной школе на 0,2%; понизился на 1,5% уровень обученности в средней школе.
Полученный результат по начальной школе стал возможным благодаря эффективной работе учителей – предметников в начальной школе, оптимальной организации индивидуальной работы с обучающимися, эффективной системе психолого- педагогического сопровождения, хорошо организованная система внутришкольного контроля.
Вместе с тем следует отметить, что снизилось качество обученности при переходе в среднюю школу. 
Таким образом, общие показатели успеваемости и качества по всем ступеням обучения являются оптимальными для школы и соответствуют прогнозируемому результату.

Результаты итоговой аттестации в 9 классах
В текущем учебном году коллектив школы – интерната в данном вопросе ставил следующие задачи: сохранить качество обученности выпускников основной школы в соответствии с итоговыми отметками и прогнозируемым результатом.

В 9 – классе в 2010 – 2011 учебном году обучалось 23 чел, из них были допущены к итоговой аттестации – 21 чел, получили аттестат – 20 чел, аттестация проводилась как в традиционной, так и в новой форме

	Класс
	Русский язык
	Математика

	
	Прогноз (пробный новая форма)
	Результат (экзамен)

новая форма
	Прогноз (пробный новая форма)
	Результат (экзамен)

новая форма

	
	Абсолют успеваем
	Качествен успеваем
	Абсолют успеваем
	Качествен успеваем
	Абсолют успеваем
	Качествен успеваем
	Абсолют успеваем
	Качествен успеваем

	9
	57%
	5%
	0%
	0%
	66%
	6%
	0%
	0%


Результаты достижений обучающихся
	Мероприятия
	Уровень
	Результат
	Педагог

	Педагоги

	Инновации XX века. «Интеллект будущего»
	всероссийский
	участие
	Финникова Е.В.

	Конкурс «Наш мирный  атом»
	областной
	участие
	Финникова Е.В.

	Конкурс «Лучший урок письма»
	всероссийский
	участие
	Серебренникова С.А

Зайцева О.Л.

	Конкурс «Путешествие к Чехову»
	областной
	сертификат
	Серебренникова С.А

Сергеева С.Л.

	Конкурс «Современный урок истории и обществознания»
	областной
	сертификат
	Серебренникова С.А

	Конкурс «Урок+»
	областной
	Диплом I, III степени
	Сергеева С.Л.

	Конкурс «Мой предметный интерес»
	область
	Диплом II степени
	Сергеева С.Л., Пахорукова Д.П.

	Учащиеся

	Конкурс «Классный хор»
	городской
	3 место,  
4 класс
	Ярченко Н.Г.

	Участие в конкурсе «Кенгуру - 2010»
	всероссийский
	участие
	Учителя начальной школы, учителя - предметники

	Участие в конкурсе «Русский медвежонок»
	всероссийский
	участие
	Учителя начальной школы, учителя - предметники

	Участие в конкурсе «Инфознайка»
	всероссийский
	Призёры,
4  класс
	Сергеева С.Л.

	Программа «Память»
	городской
	Участие, призёры
	Ефремова Н.А., Лебедева Т.Т.

	Конкурс «Россия, родина моя!»
	область
	диплом
	Ярченко Н.Г.

	Конкурс «Иностранный с удовольствием» (песенный жанр)
	городской
	памятные призы и подарки 
7 класс
	Панова Г.М. Кравченко Н.В.

	Конкурс «Иностранный с удовольствием» (стихи)
	городской
	5, 7 класс
	Максимова Е.А.

Панова Г.М.


5. СИСТЕМА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Педагоги-воспитатели-13 человек из  них: 

· высшая квалификационная категория-1; 

· первая квалификационная категория-8 человек;

· вторая квалификационная категория-4 человека.

· воспитатели - классные руководители -2 человека

Педагоги дополнительного образования-4 человека, из них:

· высшая квалификационная категория – 1 человек; 

· первая квалификационная категория-2 человек;

· вторая квалификационная категория-1 человека

Руководитель детской организации - высшая квалификационная категория.

Социальный педагог – первая квалификационная категория.

В 2010 – 2011 учебном году воспитатели Райкова Т.К. и Курипко Т.А  прошли аттестацию на первую квалификационную категорию

Тема работы школы-интерната «Школа – интернат – школа адаптации и развития»

Школа – интернат эффективно содействует актуализации, развитию и проявлению ребенком своих личностных качеств, формированию его индивидуальности, способности к нравственной и творческой реализации своих возможностей.

Цель работы школы – интерната:

Создание комфортной образовательной и воспитательной среды с целью сохранения психического и физического здоровья.

Задачи воспитания:

· способствовать развитию нравственной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению;

· Развитие коммуникативных способностей для социализации и адаптации в обществе;

· развитие творческих способностей и инициатив;

· продолжение работы по повышению уровня воспитанности обучающихся воспитанников

Реализация задач проходила через работу по Комплексной воспитательной программе, разработанной педагогами школы – интерната.

Основные направления воспитательной деятельности школы-интерната в 2009 – 2010 учебном году:

· Нравственность, гражданственность, патриотизм.

· Художественно-эстетическое.

· Профориентация.

· Здоровье.

· Семья.

· Экология.

Каждое направление имеет основные содержательные линии и предполагаемые результаты. Состав направлений соответствует основным видам деятельности. В каждом направлении предполагаются различные формы работы, имеющие общественную значимость (КТД, беседы, проектирование, конкурсы, дискуссии, заочные путешествия, тренинги, участие в целевых программах)

Целевые программы, в  которых участвовали педагоги и воспитанники 

в 2010 – 2011учебном году:

· «Калейдоскоп чудес»

· «Диалог»

· «Учимся жить вместе»

· «Экополюс»

· «Здоровье и развитие молодежи»

· «Память»

За активное участие в городских целевых программах педагоги и воспитанники награждены грамотами ТГДЮОО «Улей», Департамента общего образования, Департамента природных ресурсов и охраны окружающей среды, ДД и Ю «Факел» благодарности ОГУК «ЦТК» администрации г.Томска.

В 2010 – 2011 учебном году воспитанники школы – интерната успешно прошли все этапы городской программы «Память». Всем частникам выданы сертификаты. Впервые участвовали в несении почетной вахты у памятника воинам Великой Отечественной войны, у Монумента Славы в Лагерном саду, на Южном кладбище у Монумента воинам, умершим в Томских госпиталях.

В 2010 – 2011 учебном году   коллективом МОУ школы – интерната проведен практико - ориентированный семинар для руководителей детских организаций: 

«Роль детской организации в воспитании чувства толерантности у детей с проблемами в развитии»»

Организационные формы воспитательного процесса, используемые педагогами в работе:

· Групповые (дежурство по школе, классу), линейки, смотры, смотры- конкурсы, концерты, слеты, встречи с интересными людьми.

Проведены традиционные КТД:

«Внимание, дети!» «Золотая осень», «Широкая Масленица», «Защита профессий»,

гала-концерт «Таланты среди нас».

Традиционные декады:

«Мы за здоровый образ жизни» (конкурсы рисунков и плакатов, создание и работа волонтерской группы «Потенциал», участие в заочной викторине «Последствие употребления наркотиков»)

«Театр и дети» (показ спектаклей по русским сказкам)

« Я и мои права» (конкурсы рисунков и плакатов, составление памяток по данной тематике, дискуссионные клубы, круглые столы)

«Солдаты России» (анкетирование, выпуск поздравительных открыток, смотр строя и песни)

«Для меня нет тебя прекрасней» (конкурс поздравительных открыток, организация и проведение выставки «Мои и мамины ручки». В выставке приняли активное участие педагоги, продемонстрировав свои таланты и умения, праздничный концерт)

«Помним славный день Победы» (кругосветки «Тропа к генералу»,  концерт «Кто сказал, что нужно бросить песню на войне», конкурсы плакатов и рисунков, оформление оконных витражей

Встречи с интересными людьми.

Ветеранами педагогического труда.

Воинами – интернационалистами.

· Индивидуальные (поручения – зпизодические и долгосрочные, консультации, собеседование, тренинги)

Используемые методы воспитательной работы:

· Убеждения (рассказ, беседа, доказательства, личный пример, обращение к опыту)

· Побуждения ( вовлечение в интересную деятельность, организация поступка, поручительство, намек, похвала, совет, перспектива)

· Упражнения (поручение, требования, просьба, приказ)

· Поощрения и наказания (одобрение, похвала, осуждение поступка, мнимое безразличие, прощение метод «взрыва»

Все педагоги – воспитатели выбрали приоритетное направление в работе. Работая по приоритетному направлению, педагог объединяет воспитанников общей значимой для всех целью и направляет их на конечный результат, где просматривается успех, как всего коллектива, так и каждого ребенка в целом. Педагоги подбирают материал, разрабатывают конспекты занятий, готовят схемы и таблицы, классифицируют дидактический материал, составляют картотеки. Одним из основных принципов работы по приоритетному направлению является принцип успеха, суть которого заключается в том, что, работая с личностью воспитанника,  педагог стремится глубже понять воспитанника, выделить его достоинства и умения, стремления и ценности, созидательные потребности, развивать любые, самые малые ростки успеха, что позволяет создать среду возможной успешности, способности к успешной социализации в обществе. Педагоги составляют циклы занятий, которые затем модернизируют, систематизируют, концептуально обосновывают и составляют модифицированные программы.

	Ступень

образования
	Ф.И.О.

педагога
	Направленность
	Программа

	Начальная 


	Никифорова С.А.


	Художественно-

эстетическое
	«Устное народное

творчество русского народа, томских сибиряков»

«Корреционно   развивающаяработа на основе театральной деятельности» 

	Начальная 
	Тамочакова Б.Н.
	Духовно - нравственное
	«Люби и знай свой город и край»



	Начальная 
	Сигбатулина А.Р.
	Социально - педагогическое
	«Культура поведения и 

общения»

	Основная
	Драгомаз В.Я.
	Экологическое
	«Охрана окружающей среды и Российское духовное наследие»

	Основная 
	Гребнева Т.Ф.
	Социально-педагогическое
	«Формирование нравственных качеств личности подростка»

	Основная


	Голузова Н.М.


	Духовно - нравственное
	«Сибирские Афины»



	Основная
	Райкова Т.К. 
	Социально - педагогическое
	«Первый раз в пятый класс»



	Начальная
	Хохлова Т.В.
	Социально - педагогическое
	«Культура поведения»



	Начальная 


	Курипко Т.А
	Социально - педагогическое
	«Воспитание культуры поведения и привитие культурно – гигиенических навыков»


В 201- 2011 учебном году  воспитателями  разработаны следующие программы:

· «Коррекционно – развивающая работа на основе театральной деятельности»

· «Первый раз в пятый класс»

· «Культура поведения»

· «Воспитание культуры поведения и привитие культурно – гигиенических навыков»

На протяжении всего учебного года проводилась работа с внешкольными организациями, что позволяет развивать коммуникативную и интерактивную стороны общения с целью предупреждения возникновения коммуникативных барьеров; формировать отношение подростка к самому себе и окружающему миру в прошлом, будущем и настоящем.

Учреждения НПО и СПО.

 Задачи:

Ознакомление воспитанников с массовыми и рабочими профессиями и специальностями: их содержанием, условиями, перспективой профессионального роста.

· Формирование готовности обучающихся воспитанников к сознательному выбору профессии.

· Помощь в выборе жизненного пути и уточнение профиля профессии.

· Ожидаемые результаты:

· Осознание воспитанником роли знаний в жизни человека;

· Умение использовать запас знаний при построении профессиональной карьеры;

· Осуществление профессиональных проб (соотнесение знаний о самом себе и знаний о профессиональной деятельности).

Для достижения результатов использовались следующие формы работы:

· беседы, 

· дискуссии,

· анкетирование,

· встречи с представителями НПО (ПУ №№ 33, 27,  профессиональным лицеем №20), с представителями СПО (колледж «Дизайна и сервиза», педагогический колледж, медико-фармацевтический колледж, сельскохозяйственный техникум, экономико-промышленный техникум)

· экскурсии ПУ №27, 33,колледж «Дизайна и сервиса»

Ежегодно проводится КТД «Защита профессий». В рамках КТД проведены: конкурсы рисунков и плакатов, отражающие подробную информацию о различных профессиях (рабочие профессии, необычные профессии,  военные профессии),   кругосветка, анкетирование «Моя будущая профессия».

Наиболее выбираемая профессия среди юношей: 

газоэлектросварщик, автомеханик, машинист электровоза, повар, бурильщик нефтяных скважин, водитель.

 Наиболее выбираемая профессия среди девушек:

 дизайнер, кулинар, визажист, парикмахер.

На протяжении  четырех  лет воспитанники школы – интерната имеют возможность заниматься в компьютерном классе, что позволило расширить знания воспитанников о профессиях, недавно появившихся на рынке труда. Поэтому  в 2010 -2011 учебном году при анкетировании среди выбираемых профессий были названы: коммерсант, риэлтор, администратор гостиничного бизнеса.

Составлены планы совместной работы с:

ДДТ «Наша гавань», «Планета», «Искорка». Благодарственным письмом ДДТ «Искорка» отмечены воспитанники 2 А класса, воспитатель Курипко Т.А. за активное сотрудничество

библиотеками «Кольцевая», «Фламинго», ТОДЮБ.  Воспитанники принимали активное участие в праздничных программах, конкурсах, дискуссионных клубах. Грамотами, благодарностями награждены воспитанники начальных классов, отмечены воспитатели Райкова Т.К., Сигбатулина А.Р., Никифорова С.А., Курипко Т.А.

В прошедшем учебном году началось сотрудничество с областным центром Татарской культуры. Представители центра выступили перед воспитанниками с концертной программой, познакомили с традиционной культурой татарского народа: его песнями, танцами, устным народным творчеством. 

Составлены планы профилактических мероприятий:

«Центр медицинской  профилактики»

«Областной наркологический диспансер»

ОДН РОВД Ленинского района

Инспекция ГИБДД г. Томска

 Проведены в школе – интернате цикл профилактических бесед, пропагандирующих здоровый образ жизни, для воспитанников 5-11 классов,  кругосветку «Если хочешь быть здоров» для воспитанников начальных классов.

Продолжена работа с Управлением ФСКН РФ по Томской области. Представителями Управления проведены встречи с воспитанниками школы – интерната: 

· «Школа правовых знаний. Закон и ответственность» для обучающихся 7 - 9 классов. Цель: повышение правовой грамотности старшеклассников.

· «Думай до, а не после…» для воспитанников 7-9 классов . 

Цель: воспитание ответственного отношения обучающихся к своему здоровью и развитию.

С родителями обучающихся 6 – 9  классов -  «Родительский урок» .

Цель: повышение информационного уровня родителей, связанных с проблемами наркомании и сопутствующих социально опасных явлений.

Итогом этой работы стало участие воспитанников в дистанционной викторине «Скажем наркотикам нет», городском марафоне «Здоровы мы – здорова Россия»

Налажено сотрудничество с социальными партнерами: КДН и ЗП, ОДН всех районов города. Проведены совместные рейды, беседы с воспитанниками, родителями, заседания Совета профилактики совместно с инспектором ОДН Ленинского района Панкратьевой Н.О.

Дополнительное образование в школе – интернате ориентировано на:

· формирование у воспитанников целостного восприятия мира;

· самоопределение личности, социокультурной в профессиональных областях;

· развитие нравственных качеств и эмоциональной сферы воспитанников.

В школе – интернате работают 4 педагога дополнительного образования

	Ф.И.О. педагога д/о
	Направление д/о
	Программа

	Жамбо Н.В.
	Художественно-эстетическое
	«Умелые ручки»

	Кравченко Н.В.
	Художественно-эстетическое
	ВИС «Надежда»

	Плучевская Е.Н.
	Художественно - эстетическое
	«Музыка 

и движение»

	 Трегубов А.В.
	Спортивное
	Шашки


Занятость обучающихся дополнительным образованием

	Учебный

год


	Всего

детей
	Дополнительное

образование на

ставки МОУ
	Дополнительное

образование на

базе МОУ
	Дополнительное образование

вне школы - интерната



	2008 - 2009
	246
	Художественно-

эстетическое направление

112человек.

Спортивно-

оздоровительное

59человек.
	54человека
	62 человека

ДДТ «Искорка»

С/К «Химик»

С/К «Юпитер»

ДДТ «Наша гавань»

	2009 - 2010
	264
	Художественно – эстетическое

115 человек

Спортивно – оздоровительное

64 человека

Научно – техническое направление

62 человека
	58 человек
	59 человек

ДДТ «Искорка»

С\К «Химик»

«Наша гавань»

	2010 - 2011
	233
	Художественно- эстетическое

123

Спортивно – оздоровительное

60 человек
	53 человека
	52 человека

ДДТ «Искорка»

С/К «Томь»

«Наша гавань»


Динамика: в 2010 - 2011 учебном году увеличилось количество воспитанников, занятых дополнительным образованием на ставки МОУ, уменьшилось количество воспитанников занятых дополнительным образованием  на базе МОУ и вне школы.

Проблема: 

дополнительным образованием занято незначительное количество воспитанников, входящих в «группу риска».

часть воспитанников теряют интерес к занятиям в дополнительных объединениях и перестают посещать их.

Предполагаемое решение: активизировать работу педагогов Д\О по вовлечению  детские объединения и спортивные секции большего количества воспитанников.

Детская организация «Рассвет» создана в 1998 году. Руководитель Ефремова Н.А.

Место регистрации: СДО «Чудо» Томской области, 01.11.2001 года.

Д/О объединяет в своих рядах воспитанников всех возрастов. В актив д/о входят воспитанники 5-9 классов. Представители актива являются инициаторами и ответственными за участие в городских программах:

· «Диалог»

· «Учимся жить вместе»

· «Экополюс»

· «Калейдоскоп Чудес»

· «Здоровье и развитие молодежи»

· «Памятьг.

· День дублера (два раза в год). ( День дублера в октябре 2010года прошел удачно, сделаны определенные выводы, ошибки учтены и будут учтены при проведении данной работы)

· Проведение кругосветок различной тематики.

· Подготовка и проведение праздничных программ и концертов. Высоко оценили гости, сотрудники, воспитанники программу, посвященную Дню Победы.

· Проблема: в актив д/о не входят воспитанники, состоящие на учете в КДН и ЗП, ОДН.

· Предполагаемое решение: продолжить работу по вовлечению в актив воспитанников, состоящих на учете в КДН и ЗП, ОДН (агитационная работа)

Развитие самоуправления в школе – интернате одно из приоритетных направлений государственной политики в сфере воспитания. Участие обучающихся в самоуправлении способствует:

· формированию более четкой гражданской позиции;

· позволяет повысить социальную компетентность;

· развивает социальные навыки поведения и установок на самостоятельное принятие решений в социальных проблемных ситуациях.

Работа ученического самоуправления в школе – интернате имеет ряд особенностей:

· круглосуточное пребывание детей;

· замкнутое пространство;

· воспитанники из неблагополучных  и малообеспеченных семей ;

· 27% воспитанников обучается в классах ЗПР.

Модель самоуправления в школе – интернате «Город». Разработана программа самоуправления. Основа программы – работа центров:

· «Учеба и дисциплина»

· «Здоровье и спорт»

· «Трудовой»

· «Досуг»

· «Пресс-центр»

· «Шефский».

Каждый класс выбирает представителей центров, мэра города. Председателями центров  совместно с активом д/о «Рассвет» организованы и проведены мероприятия:

· Дни дублера

· Строительство снежного городка

· Оформление школы и проведение праздничной программы в день выборов.

Проблема: воспитанники школы – интерната не участвуют в реализации программы «Школа самоуправления». Находясь в школе – интернате круглосуточно, они не могут самостоятельно посещать городскую Школу Актива и обучение представителей школьного самоуправления в ДЮПе.

Предполагаемое решение по закреплению положительных результатов, ликвидации недостатков:

Изыскать возможность для участия в городских программах «Школа самоуправления», «Детско – юношеский парламент».

Продолжить рост профессиональной компетентности педагогов в области развития самоуправления (курсы, семинары, тренинги)

Сравнительный анализ контингента воспитанников

	№п\п
	Социальный

паспорт
	2009-2010
	2010-2011
	В сравнении

	1.
	Количество обучающихся
	229
	233
	+4

	2.
	Количество обучающихся,

состоящих на В\У
	6
	5
	-1

	3
	Количество обучающихся,

сосотящих на учете в ОДН РОВД
	14
	17
	+3

	4
	Количество обучающихся.

состоящих на учете в КДН и ЗП
	24
	21
	-3

	5
	Количество обучающихся, занятых

в школьных кружках, секциях 
	215
	188
	-27

	6
	Количество обучающихся занятых в кружках, секциях, находящихся в социально – опасном положении
	40
	43
	+3

	7
	Количество обучающихся, занятых во внеурочное время вне школы
	69
	
	

	8
	Количество обучающихся, находящихся в социально – опасном положении, занятых во внеурочное время вне школы
	12
	
	

	9
	Не занято ничем

В том числе не занято количество обучающихся, 

находящихся в социально опасном положении
	14

14


	45

16
	

	10
	Количество семей, находящихся в социально опасном положении
	26
	37
	

	11
	Количество многодетных семей
	70
	75
	

	12.
	Количество малообеспеченных семей
	83
	85
	

	13
	Количество неполных семей
	179
	190
	

	14.
	Количество обучающихся из семей пограничных

мигрантов: беженцы и вынужденные переселенцы, трудовые мигранты
	1
	1
	=

	15.
	Количество детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся под опекой
	26
	21
	-5

	16.
	Количество детей – сирот, оставшихся без попечения родителей, из детских домов
	0
	0
	=

	17.
	Количество детей – инвалидов на основании МСЭ
	0
	0
	=

	18.
	Количество обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, обследование которых проведено на ПМПК
	53
	57
	+4

	19.
	Количество обучающихся с отклонениями в поведении, обследование которых проведено НА ПМПК
	12
	12
	=


С целью привлечения к учебным занятиям воспитанников, не посещающих  и систематически пропускающих занятия, предупреждения правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних, укрепления дисциплины воспитанников, выполнения областной целевой программы «Профилактика преступлений и иных правонарушений на территории Томской области» в 2010 - 2011учебном году в школе – интернате проведена следующая работа:

· месячник «Внимание, дети!». Встречи с инспектором ГИБДД Лапчуком С.В.., инспектором ОДН Ленинского района Панкратьевой Н.О. Сентябрь 2010г.

· дискуссионный клуб для воспитанников 7-9 классов «Правонарушение и ответственность за них». Инспектор ОДН Ленинского района Панкратьева Н.О.октябрь 2010г.

· декада «Мы за здоровый образ жизни». Ноябрь 2010 г.

· родительское собрание «Родительский урок». Представитель ФСКН РФ Варакин Е.В.

Ноябрь 2010г.

· встречи с воспитанниками 1-6 классов. Цикл лекций «Нарушение правил дорожного движения и ответственность за это». Родительское собрание «Дети и дорога»». Инспектор ГИБДД Лапчук С.В..Декабрь 2010.

· декада «Я и мои права».Инспектор ОДН Ленинского района Панкратьева Н.О.. Январь 2011г.

· цикл занятий 1-5 классы: «Где можно играть и где нельзя», «Дорога в школу», «Мы – пассажиры». Инспектор ГИБДД  Лапчук С.В. Февраль2011г.

· «Школа правовых знаний». Цикл занятий для воспитанников 8-11 классов. Представитель ФСКН РФ Дьяковская С.В. Февраль 2011.

· «Центр профилактической медицины». Кругосветка 1-4 классы, интегрированные занятия 8-11 классы. Апрель 2011г.

· занятия по ПДД, инспектор Лапчук С.В. Занятия по теме «Ответственность за правонарушения», инспектор ОДН Ленинского района Черкашина Ю.А.. Май 2011 г.

· дисциплинарные линейки один раз в две недели;

· составление карты занятости воспитанников в летнее время;

· трудоустройство подростков;

· отдых воспитанников в ДОЛ «Восход»

· участие в городской программе «Здоровье и развитие молодежи»;

· занятость детей в дополнительных объединениях и спортивных секциях;

· поддерживается связь с КДН и ЗП, ОДН всех районов города. Регулярно, а (в начале и середине) передается информация о воспитанниках, не посещающих и систематически пропускающих занятия (сообщения, ходатайство). По всем ходатайствам и сообщениям проведены заседания КДН.

Обращение в КДН и ЗП – 16

ОДН – 69

Отдел опеки и попечительства - 10

· составлены индивидуальные профилактические программы на детей, входящих в группу социального риска.

В 2010 – 2011 учебном году сняты с профилактического учете воспитанники:

Швецов Михаил, Майдуров Илья, Панкова Валерия, Гасанова Гюнай, Кугаев Антон

 Результаты : 7 человек на начало учебного года  в2010 -2011 учебном году  не приступили к учебным  занятиям. Из них Трифонова Наталья выбыла в училище

Практически не посещали школу: Харина Надежда, Попов Артур,  Павлов Василий, Атучин Федор.

Имеют многочисленные пропуски: Тетевалов Александр, Серебряков Владислав,  Болтовский Андрей, Фишер Алексей, Насонов Александр, Мишин Евгений, Цыглов Виктор

Оставлены на повторное обучение: Харина Надежда, Попов Артур, Павлов Василий, Атучин федор 

Проблема: родители не выполняют своих обязанностей по воспитанию и обучению воспитанника.

Педагоги не смотивировали у воспитанника потребности обучаться.

Предполагаемое решение: усилить работу с родителями (лицами их заменяющими) по выполнению ими обязанностей по воспитанию и обучению детей.

Педагогам разнообразить формы работы с детьми по привитию мотивации к обучению.

В прошедшем учебном году проведены педагогические советы, посвященные воспитательной работе:

· «Комплексный подход на уроках и во внеурочное время» (пр. №2 от 30.11.2010)

Проведены совещания при директоре:

· «Итоги месячника  по профилактике дорожно – транспортного травматизма» (пр.№4 от 04.10.2010 г.)

· «О посещаемости и успеваемости обучающихся, состоящих на внутришкольном учете, группы социального риска» (пр. № 5 от 18.10.2010)

· «Состояние работы с «трудными подростками»по профилактике правонарушений»(пр. №9 от 20.12.2010 г.)

· «Состояние работы с «трудными» подростками» (пр.№14 от 11.04.2011 г.)

Ежегодно проводится мониторинг по выявлению уровня воспитанности обучающихся воспитанников. В 1-5 классах по методике Н.Я. Капустина:

	Качества личности
	Оценка

ученика
	Оценка

учителя
	Средний

балл

	1.Любознательность

*мне интересно учиться

*я люблю мечтать

*мне интересно находить ответы на непонятные вопросы

*мне нравится выполнять домашнее задание

*я стремлюсь получать хорошие отметки
	
	
	

	2.Трудолюбие

*я стараюсь в учебе

*я внимателен

*я помогаю другим и сам обращаюсь за помощью

*мне нравится помогать в семье, выполнять домашнюю

работу

*мне нравится дежурство по классу
	
	
	

	3.Бережное отношение к природе

*к земле

*к растениям

*к животным
	
	
	

	4.Я и школа

*я выполняю правила для обучающихся

*я выполняю правила внутришкольной жизни

*я участвую в делах класса и школы

*я добр в отношениях с людьми
	
	
	

	5. Прекрасное в моей жизни

*я аккуратен и опрятен

*я соблюдаю культуру поведения

*я забочусь о здоровье

*я умею правильно распределять время учебы и отдыха

*у меня нет вредных привычек
	
	
	


В 6-11 классах по методике М.И. Шиловой:

	Показатели

воспитанности
	Ярко проявляются
	Проявляются
	Слабо проявляются
	Не проявляются

	Отношение к обществу

	*долг и

ответственность
	Выполняет общественные поручения охотно,

Ответственно,  с желанием, требует такого же отношения от других
	Выполняет общественные поручения охотно, но не требует этого от других
	Неохотно выполняет общественные поручения, и только при наличии условия со стороны учителей и товарищей
	Уклоняется от общественных поручений,

безответственен

	*бережливость
	Бережет школьное имущество, побуждает к этому других
	Сам бережлив, но не интересуется бережливы ли его товарищи
	Проявляет бережливость только при условии контроля
	Не бережет, наносит ущерб школьному имуществу

	*дисциплиниро-

ванность
	Ведет себя примерно, самостоятельно соблюдает правила в школе, дома и на улице. Требует соблюдения этих качеств от других
	Хорошо ведет себя, независимо от наличия или отсутствия контроля, не требует хорошего поведения от других
	Соблюдает правила поведения при условии требовательности и контроля со стороны взрослых
	Нарушает дисциплину, слабо реагирует на внешнее воздействие

	Отношение к труду

	*ответственное отношение к учению
	Учится в полную меру сил, проявляет интерес к знаниям, трудолюбив и прилежен, помогает товарищам
	Учится в полную меру сил, интерес к знаниям, но товарищам не помогает
	Учится в полную меру сил, сам не проявляет интереса к учебе, требует постоянного контроля
	Не проявляет интереса к учебе, не взирая на контроль

	*ОПТ
	Понимает общественную значимость труда, проявляет интерес к нему, организует труд других
	Понимает общественную значимость труда, проявляет интерес к нему, но не организует труд других
	Трудится при наличии соревнования, требований со стороны учителя
	Не любит труд, уклоняется от него даже при наличии контроля

	Отношение к людям

	*товарищество и коллективизм
	Общительный, уважает интерес коллектива, помогает товарищам, организует дела
	Общительный, уважает интерес коллектива, помогает товарищам, но сам не организует дела коллектива
	Не очень общительный, в делах коллектива участвует неохотно
	Необщительный, эгоистичный

	*доброта и

отзывчивость
	Добрый, заботливый, внимательный, организует товарищей на добрые дела
	Добрый, отзывчивый, помогает товарищам, но не организует добрые дела
	Помогает другим, если ему поручат
	Недоброжелате-

лен с товарищами

	*честность и правдивость
	Верен своему слову, правдив с учителями, товарищами. Требует этого от других
	Верен своему слову, правдив с учителями, товарищами, но не требует этого от других
	Не всегда выполняет обещания, не всегда признается в своих поступках
	Часто не искренен, обманывает учителей и товарищей

	Отношение к себе

	*простота и скромность
	Прост и скромен, одобряет эти качества у других
	Сам прост и скромен, но не интересуется обладают ли этими качествами другие
	Прост и скромен в присутствии старших
	Держится высокомерно, пренебрежи-тельно

	Отношение к культуре

	*культурный уровень
	Много читает, разбирается в живописи, делится с товарищами знаниями
	Любит читать, проявляет интерес к музыке, живописи, но делает это для себя
	Посещает выставки и музеи, но делает это по наставлению взрослых
	Не хочет читать художественную литературу, не проявляет интерес к культуре


Результаты мониторинга по выявлению уровня воспитанности

	Учебный год
	Количество

детей
	В/У
	Х/У
	С/У
	Н/У

	2009 - 2010
	183
	21.*11.4%
	68.36.1%
	74*34.1%
	20*10.6%

	2009-2010
	190
	21*11.05%
	78*41.05%
	74*38.9%
	17*8.9%


Динамика:

В/У воспитанности в 2010-2011 учебном году по количеству детей остался прежним, но в процентном соотношении уменьшился, чем в 2001-2010 учебном году на 0.35%

Х/У воспитанности в 2010-2011 учебном году выше, чем в 2009-2010 учебном году на 4.95%, 

С/У в 2010-2011 учебном году остался прежним, но в процентном отношении увеличился на 4.95% чем в 2009-2010 

Н/У воспитанности в 2010 - 2011 учебном году  по количественному составу уменьшился. 

Причины динамики:

· педагоги стали объективнее относиться к проведению мониторинга;

· в 2010-2011учебном году в интернат пришли воспитанники, входившие в «группу риска» МОУ из которых они пришли;

· педагоги используют однообразные формы работы, при проведении индивидуальной работы не всегда учитывают индивидуальные психофизические особенности воспитанников.

Предполагаемое решение проблемы:

· организовать более продуктивно занятость воспитанников в детских объединениях и спортивных секциях;

· использовать разнообразные формы и методы работы с детьми «группы риска», с учетом возрастных, индивидуальных, психофизических особенностей воспитанников;

· учитывать при работе с обучающимися воспитанниками ценностные потребности, достоинства и умения, стремления каждого;

Традиционно в конце каждого учебного года проводится мониторинг исследования удовлетворенности обучающихся школьной жизнью.

Методика исследования удовлетворенности обучающихся школьной жизнью
Цель: выявить уровень удовлетворенности обучающихся жизнедеятельностью в классе и школе.

Ход проведения:

Обучающимся предлагается прослушать и оценить степень своего согласия по следующей шкале:

4- совершенно согласен

3 – согласен

2 – трудно сказать

1 – не согласен

0 – совершенно не согласен

1. Я иду утром в школу с радостью.

2. В школе у меня обычно хорошее настроение.

3. В нашем классе хороший воспитатель, классный руководитель.

4. К нашим учителям, воспитателям можно обратиться в трудной жизненной ситуации.

5. У меня есть любимый учитель, воспитатель.

6. В классе я могу свободно высказать свое мнение.

7. Я считаю. Что в нашей школе созданы все условия для моих способностей.

8. У меня есть любимые школьные предметы.

9. Я считаю, что школа готовит меня к самостоятельной жизни.

10. Назовите мероприятия, в которых ваш класс принимал активное участие.

11. Какие мероприятия вам понравились.

12. Какие мероприятия вам не понравились.

13. Назовите мероприятия, которые бы вам хотелось чтобы проводились в вашей школе. Мероприятия, в которых бы вам хотелось принять участие в 2009 – 2010 учебном году.

14. Летом я скучаю по школе.

Результаты мониторинга удовлетворенности школьной жизнью

	Учебный год
	Высокая степень
	Средняя степень
	Низкая степень

	2009 - 2010
	8классов  

62.5%
	7классов 37.5%
	0

	2010 - 2011
	8 классов

62.5%
	7 классов 37.5%
	0


Достижению положительных результатов удовлетворенности обучающихся школьной жизнью способствовало уменье педагогов объединить воспитанников  общей значимой цель,  направленной на конечный результат, где просматривается успех всего коллектива, каждого ребенка, педагога.

Создание условий для развития коммуникативных способностей обучающихся воспитанников для социализации и адаптации в обществе, создание условий для развития каждого воспитанника как субъекта культуры и собственного жизнетворчества, оказание помощи в развитии творческого потенциала, склонностей, способностей способствовало участию воспитанников и педагогов  в общешкольных мероприятиях, региональных, городских, областных, региональных и всероссийских программах, конкурсах

Результативность воспитательной деятельности 2010 – 2011учебного года:

	№

п\п
	Уровень
	Мероприятие
	Результат
	Всего по каждому 

уровню

	1.
	Районный
	Открытый детский фестиваль декоративно – прикладного творчества «Вернисаж в «Планете»
	Участие
	

	2.
	
	12. Районный фестиваль художественного творчества детей «Созвездие»
	Грамоты

Подарки 
	

	3.
	
	Фестиваль изобразительного искусства «Спасибо за мир!»

Администрация Ленинского района г. Томска

МОУ ДОД ДДТ «Планета»
	Сертификаты 
	

	4.
	
	Конкурс военно – патриотической песни «Нам дороги эти позабыть нельзя»
	Почетная грамота
	

	5.
	
	Конкурс рисунков к 150 – летию А.П.Чехова 

МИБС «Кольцевая»
	Сертификаты 
	

	6.
	
	Конкурс рисунков, стихов «Золотая осень»

МИБС «Кольцевая»
	Сертификаты
	

	7.
	
	Конкурс творческих работ «Пусть всегда будет мама»

МИБС «Кольцевая»
	Сертификаты
	

	8.
	
	Конкурс рисунков к юбилею Кира Булычева

МИБС «Кольцевая»
	Сертификаты
	

	9.
	
	Соревнования «Веселые старты» в зачет 2 спартакиады «Спортивная смена» среди школьников младших классов ОУ Ленинского района

Администрация Ленинского района
	Сертификаты
	

	10.
	
	Конкурс «Поздравительная открытка учителю»

МИБС «Кольцевая»
	Дипломы

Сертификаты 
	

	1.
	Городской
	Конкурс «Мой Чехов» (150 – летию со дня рождения А.П.Чехова)

Муниципальная 

Информационная библиотечная  система  Томска
	 Димломы

Сертификаты 
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	Экологический слет школьников г. Томска «Чистая тропа»

Департамент образования

Михайловская Роща
	Грамота 
	

	4.
	
	Смотр – конкурс на лучшее оформление зданий и территорий к Новогодним и Рождественским праздникам

Департамент образования
	
	

	5.
	
	Городская профилактическая акция «Мы за жизнь без табака» в рамках городской программы «Здоровье и развитие молодежи»

Центр дополнительного образования детей «Планирование карьеры»
	Сертификаты
	

	6.
	
	Открытый фестиваль – конкурс творчества детей и молодежи «Рождественская сказка»

МОУ ДОД Дом детства и юношества «Факел»
	Сертификаты 
	

	
	
	Открытый  томский детско – юношеский фестиваль – конкурс авторской песни «Многоголосье»

МОУ ДОД ДЮЦ «Синяя птица»
	Грамота 
	

	7
	
	3 городской фестиваль «Моя Россия»

МОУ ДОД ДЮЦ «Синяя птица»
	Грамота 
	

	8.
	
	Первое открытое командное первенство школ г. Томска по шахматам на призы клуба «Белая ладья»

Департамент образования

МОУ гимназия №6
	
	

	9.
	
	Городской фестиваль – конкурс «Самая танцевальная школа»

Администрация города Томска

Управление по делам молодежи, физической культуре и спорту
	Благодарственное письмо
	

	10.
	
	Конкурс «Светлое воскресенье»


	
	

	11.
	
	Конкурс творческих работ

«Театр и эмоции»

ТЮЗ
	Благодарственные письма
	

	12.
	
	Агитационный пробег среди воспитанников школ – интернатов и детских домов

В рамках Всероссийской акции «Я выбираю спорт как альтернативу пагубным привычкам»
	
	

	13.
	
	Фестиваль художественного слова «Строки, опаленные войной»
	сертификат
	

	1.
	Областной
	3 Областной конкурс детского творчества для воспитанников детских домов и школ - интернатов
	1место в номинации «Хореография», в номинации «Вокал»
	

	2.
	
	2 областной конкурс «Наш друг – атомная энергия»

Информационный центр по атомной энергии в г. Томске
	Благодарность
	

	3.
	
	Областной конкурс детского рисунка «Телефон спасения»

Главное Управление МЧС России по Томской области
	Благодарственные письма
	

	4.
	
	Всероссийская акция «Я выбираю спорт как альтернативу пагубным привычкам»


	Диплом 2 степени

Сертификаты
	

	5.
	
	 Конкурс «Говорю о войне, хоть и знаю о ней понаслышке»

МОУ ДОД ДЮЦ «Звездочка»

Департамент образования
	
	

	6.
	
	Областная Рождественская выставка

Томский областной художественный музей
	Сертификаты
	

	7.
	
	Конкурс «Цветик – самоцветик»

ТОДЮБ
	Сертификат
	

	8.
	
	Конкурс «Человек. Земля. Вселенная»
	
	

	9.
	
	9 Областная творческая эстафета «Пресса на рубеже столетий»

Номинация «Оригинальность»
	Сертификаты
	

	10.
	
	Областная выставка к 85 – летию сказки «Винни – Пух и все…»
	Сертификаты

Благодарственные письма
	

	11.
	
	Фестиваль науки МГУ «Брейн – ринг по Олимпийскому движению»
	Сертификат
	

	12.
	
	«Дорогие мои старики» конкурс

ТОДЮБ, Департамент по культуре, Совет ветеранов, Пенсионный фонд по Томской области
	Сертификаты, дипломы, благодарности, ценные призы
	

	13.
	
	Областной поэтический Лермонтовский конкурс

ТОДЮБ

Департамент по культуре
	Димлом

3 место
	

	14.
	
	Областной конкурс «Россия – родина моя»

ТОДЮБ

Совет ветеранов Томской области

Департамент по культуре
	Публикация в сборнике
	

	15.
	
	Конкурс к 20 – летию ТОДЮБ
	Благодарственное письмо
	

	16.
	
	Областной конкурс, посвященный 120 – летию сказочника А.Волкова

ТОДЮБ
	Почетная грамота

сертификаты
	

	17.
	
	Областная выставка – конкурс к открытию зала национальных культур

ТОДЮБ
	Почетные грамоты

Сертификаты 

Сайт ТОДЮБ
	

	18.
	
	Областная выставка к 75 – летию цикла стихотворений А. Барто «Игрушки»

ТОДЮБ
	Сертификаты

Благодарственные письма
	

	
	
	Областной концерт «Счастливое детство»
	Выступление в финальном концерте

Благодарственное письмо
	

	1.
	Региональный
	Конкурс поэтических произведений, посвященных году Учителя

Департамент образования
	диплом
	

	2.
	
	Конкурс «Люблю Отчизну я»

ТОДЮБ, Совет ветеранов
	Публикация в сборнике «Дела и подвиги отцов – глазами юных»
	

	
	
	«Пресса на рубеже столетий»

Почта России

ТОДЮБ

Союз журналистов
	Дипломы 

Благодарности

Ценные призы
	

	3.
	
	«Нарисуем Новый год»

Сеть магазинов «Книгомир»
	Почетная грамота

подарки
	

	1.
	Российский
	«Всероссийский  урок  Чистой воды»

Департамент общего образования
	
	

	2.
	
	Конкурс рисунков, стихов, фотографий «Дорогие мои старики», посвященный  Международному Дню пожилого человека.

ПФР, Союз пенсионеров России, ОДЮБ
	Сертификаты
	

	3.
	
	Всероссийский открытый заочный конкурс «Интеллект – экспресс»

Номинация «Семь пядей во лбу» Малая академия наук

Г.Обнинск
	Свидетельство
	

	4.
	
	24 открытые Всероссийские массовые лыжные гонки «Лыжня России - 2011»

Г. Томск
	Сертификат
	

	5.
	
	«Мой любимый сказочный герой»

Журнал «Коллекция идей»


	Публикация 

Подарок 
	

	6.
	
	Всероссийский конкурс

Журнал «Юный техник»№6

Приз номера
	2 место
	

	7.
	
	Всероссийский конкурс «Лучший урок письма»

Учительская газета
	Благодарность
	

	8.
	
	Журнал «Юный техник»№1

Конкурс «Приз номера»
	2 место

Публикация в журнале
	

	6.
	Программы
	«Калейдоскоп чудес»

ТГДЮОО «Улей»

Департамент образования
	Сертификаты

Грамоты

Благодарности 

Диплом 2 степени
	

	
	
	«Память»

Департамент образования

ТГДЮОО «Чудо»
	Благодарность

Сертификаты 
	

	
	
	«Учимся жить вместе»

Департамент образования


	Дипломы

1,2,3 степени

Грамоты за 1,2,3 места
	

	
	
	«Экополюс»
	Грамота Департамента природных ресурсов

Сертификаты

призы
	


В этом учебном году  активизировалась работа педагогов по участию в мероприятиях, программах, конкурсах педагогов – учителей: Вахтер Л.П., Никитиной Н.Ю., Лебедевой Т.Т., Зориной Г.П.

Тема методической работы школы – интерната:

«Личностно – ориентированное обучение и воспитание, как один из факторов повышения качества 

В 2010 – 2011 учебном году в школе – интернате работало три методических объединения:

· методическое объединение воспитателей начальных классов, руководитель Никифорова с.А.. 

· методическое объединение воспитателей среднего и старшего звена, руководитель Макиенко В.И.

· методическое объединение классных руководителей, руководитель  Панова Г.М.

Тема работы методических объединений «Создание комфортной воспитательно – образовательной среды с целью сохранения психического и физического здоровья обучающихся воспитанников»

Задачи работы МО воспитателей начальных классов:

· формирование активной жизненной позиции младшего школьника;

· развитие творческих способностей младшего школьника;

· изучение и использование в работе новых форм и методов воспитательной работы;

· изучение проблем младшего школьника: основные методы психолого- педагогической диагностики.

Задачи работы МО воспитателей среднего и старшего звена:

· система работы воспитателя по предупреждению асоциального поведения школьников;

· развитие творческих способностей школьников среднего и старшего возраста – один из этапов социального становления;

· ученическое самоуправление: от теории к практике;

· изучение проблем воспитанника: основные методы психолого-педагогической диагностики.

Методическая работа, проводимая воспитателями МО начального звена, МО среднего и старшего звена, МО классных руководителей:

· повышение педагогического мастерства;

· работа над темами самообразования;

· работа над темами приоритетного направления (разработка циклов занятий, модифицированных программ);

· обобщение опыта;

· работа по преемственности.

Выполнение поставленных задач проходило на заседаниях МО, которые проводились в следующих формах:

· семинары-практикумы;

· теоретические семинары;

· творческие дискуссии;

· мастер классы;

· обзор новинок психолого-педагогической литературы.

На заседаниях МО воспитатели изучали вопросы проектирования инновационнй деятельности в воспитательной работе, алгоритм инновационной воспитательной деятельности:

· выявление целевого заказа;

· анализ уровня своей профессиональной компетентности, формы организации;

· сбор идей и предложений;

· результаты реализации.

Работая над вопросами инновационной деятельности, педагоги определили направление – здоровьесбережение. Определили задачи работы в этом направлении:

1.Укрепление здоровья обучающихся воспитанников с учетом всех аспектов повседневной жизни.

2.Формирование у воспитанников культуры сохранения и совершенствования собственного здоровья.

Но работа по  созданию и внедрению инновационного проекта благополучно ушла в небытие.

Предполагаемое решение: создание творческой, инициативной группы, в состав которой будут входить и воспитатели, учителя, и педагоги дополнительного образования, медицинские работники.

Повышение педагогического мастерства воспитателей и классных руководителей проходило через:

· работу по самообразованию;

· изучение и обсуждение здоровьесберегающих и педагогических технологий;

· участие в городских семинарах в рамках городских программ «Учимся жить вместе» и «Диалог»;

· посещение и анализ внеклассных мероприятий, цель которых: обмен опытом, проведение индивидуальной и коррекционно-развивающей работы, соответствие тематики и формы проведения занятия возрастным и психофизическим возможностям детей, инновационная деятельность на занятии.

Следует отметить, что по сравнению с прошлым учебным годом, занятия проводились методически более правильно, использовались различные формы занятий, учитывались замечания и пожелания коллег.

В 2010 – 2011 учебном году на МО воспитателей начальных классов, МО воспитателей среднего и старшего звена  представляли опыт работы по приоритетному направлению воспитатели: Райкова Т.К., Курипко Т.А., Обсудив положительный опыт работы педагогов, воспитатели стали применять в своей практике элементы циклов занятий, нестандартные формы проведения занятий из опыта работы этих педагогов.

Выводы:

1.Оценить работу МО воспитателей начальных классов, среднего и старшего звена,  МО классных руководителей на оценку «удовлетворительно»

2.Признать работу по повышению уровня воспитанности обучающихся не достаточной.

3.Задачи,  поставленные перед МО считать выполненными не полностью. А именно:

-использование новых форм и методов воспитательной работы выполнена частично;

-изучение проблем школьника: основные методы психолого-педагогической диагностики выполнена частично.

4.Факторы, повлиявшие положительно на достижение цели:

- профессионализм педагогов;

-участие в общешкольных мероприятиях, городских,  областных, региональных и российских конкурсах, программах;

-индивидуальная работа с воспитанниками;

5.Факторы, повлиявшие отрицательно на достижение цели:

-нарушение режима дня;

-низкое качество проведения самоподготовок;

Задачи работы МО воспитателей и классных руководителей на 2011– 2012учебный год:

-планирование и продолжение работы по изучению и использованию новых форм и методов воспитательной работы;

-формирование активной жизненной позиции с учетом индивидуальных, психофизических особенностей обучающихся воспитанников. 

Организация профилактической работы в школе по профилактике   правонарушений:

Основными формами работы с родителями являются:

· классные и общешкольные родительские собрания. В рамках антинаркотической акции «Родительский урок» на собрании выступал представитель ФСКН РФ Варакин Е.В. С сообщением «Правила дорожного движения» перед родителями выступал инспектор ГИБДД Лапчук С.В.

· индивидуальная работа: консультации врача школы- интерната, педагога-психолога, учителей-предметников, врача-психиатора, социального педагога, инспектора ОДН Ленинского района Черкашиной Ю.А.

· посещение семей обучающихся  воспитанников классными руководителями, воспитателями, социальным педагогом, заместителем директора по воспитательной работе;

· выездные рейды в семьи воспитанников с представителями ОДН и ЗП, КДН;

· участие в работе Совета профилактики;

· профилактические беседы с родителями (лицами их заменяющими) по выполнению ими обязанностей по воспитанию и обучению детей;

· составление карты занятости воспитанников в летнее время;

· отдых воспитанников школы-интерната в летний период в ДОЛ «Восход»;

· привлечение родителей к проведению КТД (шитье костюмов, изготовление декораций);

· организация и проведение концертов, выставок детских работ;

· награждение наиболее активных родителей

Проблема: родители воспитанников относящихся к «группе риска» не выполняют обязанности по воспитанию и обучению детей;

Родители воспитанников выпускных классов часто не владеют информацией о профессиональном самоопределении обучающихся.

Задачи: 

· использовать разнообразные формы работы с родителями воспитанников «группы риска» по выполнению ими обязанностей по воспитания и обучению детей.

· обучать родителей формам и методам содействия профессионального самоопределения ребенка с учетом его желания, возможностей, состоянием здоровья.

Администрацией школы – интерната на протяжении всего учебного года осуществлялся внутришкольный контроль. Работа по внутришкольному контролю велась по следующим направлениям:

· ведение документации (социальный паспорт класса, план работы по приоритетному направлению, перспективное планирование, календарное планирование);

· проведение режимных моментов (прогулки, посещение спортивных секций и дополнительных объединений, отбой);

· проведение самоподготовок (соблюдение санитарно-гигиенических, педагогических, дидактических правил, использование здоровьесберегающих технологий, проведение индивидуальной и коррекционно-развивающей работы);

· работа с детьми «группы риска» (анализ успеваемости и посещаемости);

· проведение воспитательных мероприятий (планирование, подготовка, качество и результативность проводимых мероприятий);

Контроль осуществлялся как в форме инспектирования, так и в форме оказания методической помощи. Осуществление внутишкольного контроля сопровождалось соблюдением основных принципов:

· научности

· гласности

· цикличности

· плановости (в течение года план корректировался по мере необходимости)

Итоги внутришкольного контроля отражены в справках, протоколах совещаний при директоре, заместителе директора по УВР и ВР, заседаниях МО.

Задачи на 2011 - 2012 учебный год: 

· сохранять и укреплять физическое и психическое здоровье обучающихся воспитанников;

· продолжать работу по реализации права каждого обучающегося на получение образования в соответствии с его способностями и потребностями;

· продолжать работу по реализации права каждого обучающегося на получение образования в соответствии с его способностями и потребностями;

· продолжать работу по повышению уровня воспитанности обучающихся;

· развивать коммуникативные способности обучающихся для социализации и адаптации в обществе, развивать творческие способности и инициативы обучающихся.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ – ИНТЕРНАТА
Оценивая в целом состояние образовательного процесса школы - интерната можно отметить стабильное качество образования, наличие высоких достижений, возможностей, определенных проблем,  над которыми нам предстоит работать, рисков, которые необходимо учитывать. Подводя общий итог выше представленной информации, отметим следующее:

	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Стабильный коллектив педагогических работников
	Средний возраст педагогического коллектива – 45 лет

	Возможности повышения качества образования
	Недостаточное использование информационных технологий в организации образовательного процесса

	Наличие системной деятельности спортивно-оздоровительной направленности
	Недостаточное включение педагогов в реализацию прогрессивных образовательных проектов

	Традиции школы – интерната
	Недостаток методических и дидактических материалов по формированию ключевых компетентностей обучающихся

	Разработана стратегия концептуального развития школы - интерната
	Недостаточность знаний у некоторой части педагогов в области различных социальных наук и современных методов обучения и воспитания

	Возможности
	Недостаточное овладение инновационными технологиями, направленных на формирование ключевых компетентностей обучающихся

	Расширение связей с общественностью, поиск социальных партнёров
	

	Сетевое взаимодействие с другими образовательными учреждениями, в том числе дополнительного образования
	Большая часть педагогов использует традиционные подходы в обучении


Подводя итоги образовательной деятельности, педагогический коллектив определил следующие основные направления развития школы – интерната  на ближайшие годы:

1. Обеспечение нового качества образования.
2. Введение ФГОС
3. Поддержка и развитие творческого потенциала учащихся.

4. Развитие педагогического мастерства как основы качества образования.

Стратегия решения вышеперечисленных проблем нашла отражение в концепции развития школы – интерната.  
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